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PREMESSA

"L'amministrazione trasparente”

La nozione di "trasparenza", gia introdotta nailioamento dall'art. 11 del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009 n. 150 (c.d. Decreto Brunetta) nelfiondi un generale progetto di riforma della
Pubblica Amministrazione inteso a migliorarne l@énza, ha assunto un rilievo centrale
nell'attuale quadro normativo, anche in considerszidei recenti e penetranti interventi legislativi
che ne hanno potenziato il contenuto e la portateimé definito le modalita di attuazione.

La Legge 6 novembre 2012Disposizioni per la prevenzione e la repressionadeorruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministraziohdna individuato nel principio di trasparenza uses
portante delle politiche di prevenzione della ceiwne, conferendo, in particolare, al Governo una
delega legislativa per il riordino della discipliriguardante gli obblighi di pubblicita, trasparare
diffusione delle informazioni da parte delle Pubb& Amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adotthtDecreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33
recante il Riordino della disciplina riguardante gli obbliglii pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle Pubbliche Amminigitni’, attraverso il quale sono stati
sistematizzati e riorganizzati gli obblighi di puichzione gia vigenti e ne sono stati introdotti di
nuovi, disciplinando, per la prima volta, l'istibulell’accesso civico.

La trasparenza: definizione e finalita

Secondo il Decreto n. 33/20113, trasparenza intesa comaccessibilita totalalelle informazioni
concernentil'organizzazione e l'attivitadelle Pubbliche Amministrazioni, allecopo di favorire
"forme diffuse” di controllsul perseguimento delle funzioni istituzionali é'stilizzo delle risorse
pubbliche.

Il controllo "diffuso” permette a qualsiasi cittadi o formazione sociale di conoscere in qualsiasi
momento le decisioni adottate dall’Amministrazian€i vigilare sul suo operato, sfavorendo per
tale via fenomeni di cattiva gestione dell'inteeegmibblico e dunque di corruzione e cattiva
amministrazione.

In tal modo, la trasparenza fonda il diritto ad umsona amministrazionsecondo i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, bu@ndamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, igtéa e lealta nel servizio alla Nazione e concorre
alla realizzazione di uamministrazione apertal servizio del cittadino.

Ne discende che la trasparenza di per sé non &suitato dell'azione amministrativa ma il modo
con il quale detta azione deve esplicarsi per zeale le condizioni di garanzia delle liberta
individuali e collettive nonché dei diritti civilpolitici e sociali.

Nel favorire la partecipazione dei cittadini ati\éta delle Pubbliche Amministrazioni, puo
concludersi come la trasparenza sia funzionale a:

- assicurare la conoscenza dei servizi resi daltemiaistrazioni, delle loro caratteristiche
guantitative e qualitative, nonché delle loro madali erogazione;

- favorire un rapporto diretto tra la singola amistirazione e il cittadino;

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I'griga, attraverso I'emersione delle situazioni in
cui possono annidarsi forme di illecito e di camdlidi interessi e la rilevazione di ipotesi ditoat
amministrazione.

Atteso che larasparenza € una modalita di svolgimento dell'agiamministrativa, la pubblicita e
uno dei principali strumenti per garantire |'effieth perseguimento di detta modalita.

La trasparenza € realizzata attraverso la publidioazdi dati, informazioni e documenti in
conformita a peculiari specifiche e regole tecnjcmei siti istituzionali delle Pubbliche
Amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chlgue di accedere ai siti direttamente e
immediatamente, senza autenticazione ed identifinaz

Le principali novita del D.Lgs. n. 33/2013

Tale provvedimento ha complessivamente operatosist@matizzazione dei principabblighi di
pubblicazionevigenti, introducendone anche di nuovi concerneot solo I'organizzazione ma
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anchel'attivita della Amministrazion€Capo Il, I, IV e V) e ha disciplinato, per laipra volta,
l'istituto dell'accesso civicadefinito come il diritto di chiunquedi richiedere i documenti, le
informazioni e i dati che le Pubbliche Amministi@azi hanno omesso di pubblicare, pur avendone
l'obbligo (art.5).

Il Decreto € intervenuto anche sul Programma taémper la Trasparenza e I'Integrita, rendendolo
obbligatorio (art.10, comma 1) e modificando, pei@ala disciplina recata dall'art. 11 del D.Igs. n
150/2009, anche al fine di coordinare i contenatiRrogramma con quelli del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e del Piano delladadnce (art. 10 comma 2 e 3).

In particolare, sono stati precisati i compiti gdazioni del Responsabile della Trasparenza @rt.4
comma 1 e 2), dei Responsabili con funzioni dirgeln (art.43 comma 3) e del Nucleo di
Valutazione (art. 44) ed é stata prevista la coeazidella sezione "Amministrazione Trasparente"
(art.9 comma 1) articolata in sotto-sezioni di mrire di secondo livello, che sostituisce la
precedente sezione "Trasparenza, valutazione eéohprevista dall'art.11 comma 8, del D.lgs. n.
150/20089.

Infine, il Decreto provvede ad implementare il emst dei controlli (art. 43 e 45) e delle sanzioni
(artt. 46 e 47) sull'attuazione del Programma tvéde per la Trasparenza e I'Integrita.

Il nuovo quadro normativo consente di costruireinsieme di dati, informazioni e documenti
conoscibili da chiunque, che ogni amministrazioegedpubblicare nei modi e nei tempi previsti
dalla norma, sul proprio sito istituzionale, netlaova sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”.

E’ di tutta evidenza, dunque, che l'attuazione palet degli obblighi di trasparenza diviene oggi
elemento essenziale e parte integrante di ogni egioeento amministrativo e coinvolge
direttamente ogni ufficio dell'amministrazione, fihe di rendere lintera attivita dell’ente
conoscibile e valutabile dagli organi preposti enrultimo, dalla cittadinanza e dai portatori
d’interesse.

Il presenteProgramma da aggiornare annualmente entro il 31 gennaae, arigine — in attuazione
dell'art. 10 del decreto - dallénee guidafornite dalla Commissione per la valutazione, la
trasparenza e lintegrita delle amministrazionilgigdhe (CIVIT), che e anche Autorita Nazionale
Anticorruzione, e descrive le fasi di gestione ringe attraverso cui il Comune mette in atto la
trasparenza.

Vi sono descritte le azioni che hanno portato @gdzaone dello stesso, sono chiariti i vari obblighi
di pubblicazione, i soggetti interni responsabiill@laborazione dei dati da pubblicare e della
trasmissione al soggetto competente alla loro pedatibne, nonché le iniziative di comunicazione
e, soprattutto, le misure organizzative volte agicasare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi nonché, in generale, I'adeguatezza 'dgjbnizzazione interna agli adempimenti
previsti dalla legge.

Gli obiettivi fissati dalProgrammasi integreranno con il redigendo Piano di prevemzidlella
corruzione, di cui il primo costituisce, di normapposita sezione; in questa prima fase, il
Programmanon individua espressamente “obblighi di traspaaariieriori” rispetto a quelli previsti
da disposizioni di legge. Gli obiettivi dBIrogramma inoltre, debbono trovare integrazione con il
piano esecutivo di gestione, come inteso dal natcetesto dell'art. 169 del d.Igs. n. 267 del 2000.
Il Programma,inoltre, mira a definire il quadro essenziale deglempimenti anche in riferimento
alle misure tecnologiche fondamentali per un'effecpubblicazione, che in attuazione del principio
democratico rispetti effettivamente le qualita rssegie per una fruizione completa e non
discriminatoria dei dati attraversoweh

Redazione del programma

Il Programmaviene redatto conformemente alle seguenti dispmsizi

- Legge 6 novembre 2012 n. 190, avente a oggPBispbsizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione dell'illegalita nella pubblica anmmistrazioné;
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- Decreto Legislativo 13 marzo 2013, n. 33 recahtdRiordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diformazioni da parte delle pubbliche
amministraziorij;

- Decreto del Presidente della Repubblica 16 a@@#3, n. 62 recanteRegolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblichama dell’art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.16%5

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggéttinee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integfijt

- Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggettoné&e guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del prograntrigamnale per la trasparenza e l'integrita

- Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, e smood. ed integrazioni, avente a ogget@odice
dell'amministrazione digitale

- Legge 9 gennaio 2004, n. 4, avente a oggddispbsizioni per favorire I'accesso dei soggetti
disabili agli strumenti informaticj

- Linee Guida per i siti web della PA del 26 lugh010, con aggiornamento del 29 luglio 2011;

- Deliberazione del Garante per la protezione @i gersonali 2 marzo 2011 avente a oggetto le
“Linee Guida in materia di trattamento dei dati pmrali contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato da soggetti pubblici peralita di pubblicazione e diffusione sul igb

- Decreto legge 21 giugno 2013, n. 69 recabispgosizioni urgenti per il rilancio dell’econoniia
art. 26, comma 1 avente ad oggetto il differimeait81.01.2014 del termine per la pubblicazione e
trasmissione allAVCP dei dati rilevanti relativi @ntratti pubblici del 2012;

- Delibera dell’Autorita di Vigilanza sui contratfpubblici 22.5.2013, n. 26 recantd’rfime
indicazioni sull’assolvimento degli obblighi di smissione delle informazioni all’Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servia forniture, ai sensi dell’art. 1, comma 32, della
legge n. 190/2012

- Comunicato del Presidente dell’Autorita di Vigilm sui contratti pubblici 22.5.2013, recante
“Indicazioni operative per I'attuazione della delibgione n. 26 del 22 maggio 2013

- Comunicato congiunto del Presidente della CIVidegPresidente dellAVCP del 25.6.2013 sulle
comunicazioni dei dati sui contratti pubblici ansedell’art. 1, comma 27 della L. 190/2012.

- Delibera CIVIT 4.7.2013 n. 50 avente ad oggettinee guida per l'aggiornamento del
programma triennale per la trasparenza e l'integr014-2018

- Delibera CIVIT 11.7.2013 n. 57 in tema di apptidéa del D.Lgs n. 39/2013 ai comuni con
popolazione inferiore a 15.000 abitanti;

- Delibera CIVIT 11.7.2013 n. 59 in tema giubblicazione degli atti di concessione di sovvamzi
contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi eoonci a persone fisiche ed enti pubblici e privati”
(artt. 26 e 27 D.Lgs. 33/2013);

- Circolare Dipartimento della Funzione pubblica712013 n. 2 avente ad oggeti.Lgs. n.33 del
201 3- attuazione della trasparenza”;

- Delibera CIVIT 31.07.2013 n. 65 in tema dXpplicazione dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013 —
obblighi di pubblicazione concernerti i componaetitindirizzo politico”;

- Delibera CIVIT 31.07.2013 n. 66 in tema dipplicazione del regime sanzionatorio per la
violazione di specifici obblighi di trasparenzata47 D.Lgs. 33/2013)".

- Delibera CIVIT 01.08.2013 n. 71 in tema ‘thttestazioni OIV sull'assolvimento di specifici
obblighi di pubblicazioni per 'anno 2013 e att@&itli vigilanza e controllo della Commissione”.

- Delibera CIVIT 12.12.2013 n. 77 in tema ‘thttestazioni OIV sull'assolvimento di specifici
obblighi di pubblicazioni per 'anno 2013 e att@&itli vigilanza e controllo della Commissione”.

PARTE | — Procedimento di elaborazione e adozioneall Programma

1.1 — Obiettivi strategici in materia di trasparena e integrita
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La trasparenza dell'attivita amministrativa € uniettivo fondamentale dell’amministrazione e
viene perseguita dalla totalita degli uffici e daspettivi responsabili. Essa € oggetto di
consultazione e confronto tra tutti i soggetti ressati, attraverso un Tavolo di lavoro coordinato
dal Responsabile della trasparenza.

Le funzioni di Responsabile della trasparenza édjugo anche: il Responsabile) sono svolte dal
responsabile dellArea Amministrativa — Affari Geak del Comune, nominato dal sindaco con
decreto sindacaln. 3 del 23/12/2013

Il personale dei singoli uffici e i responsabilisdittore sono chiamati a prendere parte agli imcent
a mettere in atto ogni misura organizzativa peofia® la pubblicazione delle informazioni, dei dati
e degli atti in loro possesso, nei modi e nei testabiliti dalla legge e secondo le fasi di
aggiornamento che verranno decise dal Responsabdtuazione del presente Programma.

Il Responsabile della trasparenza é tenuto ad agg® annualmente il presef®eogramma entro

il 31 gennaio, anche attraverso proposte e segoalaaccolte nel Tavolo di lavoro. Egli svolge
un’azione propulsiva nei confronti dei singoli affe servizi del’amministrazione avvalendosi dei
risultati della misurazione della qualita degli egbémenti di pubblicazione, da effettuarsi a mezzo
del servizio Bussola della Trasparenza predispdatoDipartimento della Funzione Pubblica. I
sistema consente di valutare il sito internet a#rso una molteplicita di indicatori, verificandolae
corrispondenza a quanto previsto dalla legge difdemdo i singoli errori e/o inadempienze.
L'obiettivo dellamministrazione €& quello di raggigere uno standard di rispondenza
costantemente sopra I'80 % I'ultimo anno di rifegnto del presente Programma (2016).
Unitamente alla misurazione dell’effettiva presedeadati oggetto di pubblicazione obbligatoria,
'amministrazione si pone come obiettivi primari:

- migliorare la qualitd complessiva del sito Intttncon particolare riferimento ai requisiti di
accessibilita e usabilita descritti dai provvedithemanati dall’Agenzia per I'ltalia Digitale;

- innalzare il livello di utilizzo della Posta dietnica certificata (PEC), alla luce dell’art. 4gnhema

2 lettera c) del CAD (D.Lgs. 82/2005) cosi come ificato dal D.L. 69/2013 convertito dalla
Legge 98/2013, il quale impone che le comunicaziemPA avvengano solo per via telematica e
con posta elettronica certificata;

- curare il linguaggio burocratico e rimodularldlimtica della trasparenza, per consentire a tutti
coloro che vi abbiano interesse di esercitare eemezza il diritto di accesso e di partecipazione.

1.2 — Il collegamento con il Piano della performaree(Peg integrato ex art. 169 Tuel)

e il Piano anticorruzione

La trasparenza dei dati e degli atti amministrapvevista dal decreto legislativo n. 33/2013
rappresenta lostandard di qualita necessario per un effettivo controllociate sull’attivita
amministrativa, ma anche un fattore determinantiegato allaperformancedei singoli uffici e
servizi comunali.

In particolare, la pubblicita totale dei dati relatll’organizzazione, ai servizi, ai procedimeatai
singoli provvedimenti amministrativi apporta quelktimolo utile al perseguimento di un
miglioramento continuo dei servizi pubblici comun& dell'attivita amministrativa nel suo
complesso, anche con riferimento al corretto edafé impiego di risorse pubbliche. A tal fine, il
presente Programma i relativi adempimenti divengono parte integraatsostanziale del ciclo
della performance nonché oggetto di rilevazioneigirazione nei modi e nelle forme previste dal
vigente sistema sulla misurazione e valutaziondadpkrformance e dalle altre attivita di
rilevazione di efficacia ed efficienza dell’atti@iamministrativa.

In particolare, nell'arco del triennio, verrannaemiormente implementate le attivita di descrizione
mediante schede, grafici e tabelle degli indicathroutpute di raggiungimento degli obiettivi,
anche secondo quanto stabilito dal D.Lgs. n. 33201

In sede di stesura del Peg o dell’equivalente piategrato a norma del novellato art. 169 del Tuel,
viene assicurata l'individuazione di appositi otietgestionali finalizzati alla completa attuazen
del present®rogramma affidati ai responsabili dei Settori.
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L’attivita di pubblicazione dei dati e dei documeptrevista dalla normativa e dal presente
Programmacostituisce, altresi, parte essenziale delle tatoel Piano anticorruzione.

1.3 — L’elaborazione del programma e I'approvazionela parte della Giunta Comunale

Il presenteProgrammaviene elaborato e aggiornato annualmente e, in @@, gli aggiornamenti
debbono essere approvati entro il 31 gennaio, meitdée agli aggiornamenti del Piano
anticorruzione.

La fase di redazione dello stesso e di ogni maalifieve prevedere appositi momenti di confronto
con tutti i membri del Tavolo di lavoro di cui alito 2.1. Il Responsabile della trasparenza e il
Responsabile della prevenzione della corruzionélleghlita hanno il compito di monitorare e
stimolare I'effettiva partecipazione di tutti i pEmsabili di servizio e di settore chiamati a géran

la qualita e la tempestivita dei flussi informativi

I Comune elabora e mantiene aggiornato il pres@mtgrammain conformita alle indicazioni
fornite dalla CIVIT - Autorita Anticorruzione - egh atti e schemi da essa approvati sulla base del
D.Lgs. n. 33/2013.

In seguito all'approvazione da parte della Giuntam@nale, il presentd’rogramma viene
trasmesso al Nucleo di valutazione per le attestazia predisporre obbligatoriamente ogni anno e
per l'attivita di verifica dell’assolvimento degtibblighi prevista dalla legge, in conformita agli
indirizzi operativi della CIVIT.

1.4 — Le azioni di promozione della partecipaziondegli stakeholders

Al fine di un coinvolgimento attivo per la realizzane e la valutazione delle attivita di traspagnz
'amministrazione individua quabtakeholders cittadini residenti nel Comune, le associazioni,
media, le imprese, i rappresentanti degli ordinfgssionali e delle associazioni sindacali.

E’ affidato al Responsabile della trasparenza,aticerto con il Responsabile della prevenzione
della corruzione, il coordinamento delle azioniteohll coinvolgimento deglstakeholders Il
medesimo ufficio e incaricato, altresi, di segraliafieedback, tra cui le richieste di accesso oivic
effettuate a norma dell’art. 5 del D.lgs. n. 33/20provenienti dai medesingtakeholdersal
Responsabile della trasparenza, al fine di migleta qualita dei dati oggetto di pubblicazione e
stimolare I'intera struttura amministrativa allanpuale applicazione delle norme in materia.

Al Responsabile della trasparenza e affidato, ieplt compito di coinvolgere tutti gitakeholders
interni allamministrazione, mediante attivita driazione sui temi della trasparenza, della legalit
e della promozione dell'attivita e attuazione dpagite circolari operative agli uffici.

Lo scopo dell'attivita di coinvolgimento degltakeholdersnterni € quello di diffondere la cultura
della trasparenza e la consapevolezza che letattiviselezione, lavorazione e pubblicazione dei
dati e documenti costituiscono parte integranteogini procedimento amministrativo nonché
elemento di valutazione della qualita dell'aziomenainistrativa nel suo complesso e del singolo
funzionario responsabile.

PARTE Il — Iniziative di comunicazione della traspaenza

2.1 — Iniziative e strumenti di comunicazione perd diffusione dei contenuti del Programma e
dei dati

Il Responsabile della Trasparenza, come detto, lhaompito di coordinare le azioni di
coinvolgimento deglistakeholderse, in generale, della cittadinanza, sulle attidtadrasparenza
poste in atto dal’Amministrazione.

Di concerto con gli organi di indirizzo politico @n il Responsabile della prevenzione della
corruzione, ha il compito di promuovere le seguanioni nel triennio e, comunque, a decorrere dal
2015:
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- forme di ascolto, di comunicazione e informaziaheetta ai cittadini utilizzando in particolare
canali mirati di comunicazione attraverso strumegmgwsletter, notiziari comunali, opuscoli,
schede pratiche, slides animate, ecc.) che comdano a dare informazioni sull’attivita
dellAmministrazione e a rendere piu trasparentide azioni;

- organizzazione delle Giornate della Trasparenza,

- coinvolgimento delle associazioni presenti sufiti@io attraverso comunicazioni apposite o
incontri pubblici ove raccogliere i lofeedback.

3.2 — Organizzazione delle Giornate della Trasparea

Le Giornate della trasparenza sono momenti di sseotoinvolgimento diretto degdtakeholders

al fine di favorire la partecipazione e la diffuseo di buone pratiche all'interno
dellamministrazione. E’ compito del Responsabilellal Trasparenza, di concerto con |l
Responsabile della prevenzione della corruzioneregti organi di indirizzo politico, organizzare
almeno una Giornata della Trasparenza per gli 28b# e 2016, in modo da favorire la massima
partecipazione degétakeholdersndividuati al punto 1.4 del preserffeogramma.

Le Giornate della Trasparenza potranno essereesaokthe congiuntamente da piu Comuni che
gestiscono in forma associata una o piu funziondémentali, anche ai fini del contenimento delle
spese.

PARTE Il — Processo di attuazione del Programma

3.1 — | dati da pubblicare

| dati, le informazioni e i documenti oggetto dibalicazione sono quelli previsti dal D.Lgs. n.
33/2013, dalla Legge n. 190/2012 e dai decretaétiu

Tali dati, informazioni e documenti andranno ad lenpentare la sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito internet comunale, cosi cdefmita dall’allegato A al D.lgs. n. 33/2013.

La pubblicazione prevista dal presente Programmasostituisce gli altri obblighi di pubblicazione
previsti dalla legge, con particolare riferimento:

a) alla pubblicazione degli atti all'albo pretowa line, che deve essere effettuata nel rispetto de
vademecum predisposto da DigitPA, in attuaziond'asel 32, comma 4, della L. 69/2009,
denominato Modalita di pubblicazione dei documenti nell’Albo kn€’;

b) agli specifici obblighi di pubblicita in materdi contratti di appalto di lavori, servizi e fotuie
previsti dal codice dei contratti pubblici (artB,865, 66, 122, 124, 128, 206, 223, 224, 225, 238),
dal suo regolamento di esecuzione (artt. 7, 110, 267, 331, 332, 341) e dall’art. 4 del DPCM 26
aprile 2011.

Al fine di organizzare e semplificare [Iattivita nfilizzata all'attuazione degli obblighi di
trasparenza, nell’allegatodl presentd’rogrammasono riepilogati, sulla base dell’elenco allegato
alla deliberazione n. 50/2013 della CIVIT, i vabibdighi di pubblicazione vigenti, ed € indicato per
ciascuno di essi - oltre la fonte giuridica e imeri per 'adempimento dell'obbligo il settore o
I'ufficio della struttura comunale competente dlgorazione e trasmissione del dato/informazione,
in applicazione della regola di cui al successiuintp 3.2. Tale allegato sara oggetto di
implementazione, modifica ed integrazione in sddedsione annuale del presefteogramma

3.2 — | soggetti responsabili della pubblicazioneai dati

| soggetti responsabili degli obblighi di pubblicaze e della qualita dei dati per come definita
dall'art. 6 del D.Igs. n. 33/2013 sono i responkaiseposti all’istruttoria dei singoli procediment
inerenti i dati oggetto di pubblicazione (art. 9r®2/2013), e solidalmente anche i responsabili dei
relativi Settori (art. 43 comma 3, del D.Lgs 33/2D1Per i dati relativi agli organi di indirizzo
politico - amministrativo la responsabilita dellabplicazione e dell’'ufficio di segreteria, che dévr
acquisire le informazioni necessarie direttameaiesdggetti obbligati.



Allegato alla Deliberazione di G.M. n. 5 del 24/01/2014

| responsabili dei servizi dovranno, inoltre:

- verificare l'esattezza e la completezza dei datibblicati inerenti ai rispettivi uffici e
procedimenti, segnalando al Responsabile dellpdrasza eventuali errori;

- effettuare una puntuale e completa ricognizioeiendateriali eventualmente gia presenti in altre
sezioni del sito istituzionale e segnalarne leltagize al Responsabile della trasparenza;

- monitorare I'aggiornamento e l'attualita dei datibblicati secondo le cadenze temporali di
aggiornamento previste dal legislatore.

| soggetti responsabili avranno cura di fornirei,datformazioni e documenti pronti per la
pubblicazione conformemente all’art. 4 del D.Lgs.3B8/2013 e, in generale, alle misure disposte
dal Garante per la protezione dei dati persondle nenee Guida pubblicate con la deliberazione
del 2 marzo 2011.

Restano di competenza del responsabile del Setexeico gli adempimenti relativi alla
trasmissione dei dati al’AVCP e di comunicaziorieadvenuto adempimento, in conformita alle
disposizioni tecnico-operative dettate dal’AVCP.

3.3 — L’organizzazione dei flussi informativi e I'ggiornamento dei dati.

| flussi informativi sono gestiti e organizzati ota direzione del Responsabile della trasparenza
del Tavolo di lavoro di cui al punto 1.1 del preseRrogramma Essi prevedono che gli uffici
preposti ai procedimenti relativi ai dati oggettopaibblicazione implementino con la massima
tempestivita i file e le cartelle predisposte ai fiella pubblicazione sul sito.

Per quanto concerne le schede sintetiche dei pdowesti di cui all’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013,
esse dovranno essere realizzate dai responsabisitdétoria dei provvedimenti all'interno di una
tabella condivisa da tenere costantemente aggamafine della pubblicazione da effettuarsi a
cadenza semestrale, entro il 10 gennaio ed il diibldi ciascun anno.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto diglicazione dovranno essere elaborati nel rispetto
dei criteri di qualita previsti dal D.Lgs. n. 3312 con particolare osservanza degli articoli 4 e 6

| responsabili dei servizi, a cadenza almeno sealestdovranno verificare che i dati pubblicati e
riconducibili alla struttura di cui sono respongiaBiano aggiornati; laddove siano necessarie
modifiche, queste vanno comunicate al Responsdsila trasparenza.

3.4 — La struttura dei dati e i formati

Gli uffici competenti dovranno fornire i dati neispetto degli standard previsti dal D.Lgs.
n. 33/2013, come sintetizzati nell’allegato 2 delidiberazione CIVIT n. 50 del 4.7.2013.

Fermo restando I'obbligo di utilizzare solo ed asstamente formati aperti ai sensi dell’art. 68 del
Codice dellamministrazione digitale, gli uffici ehdetengono linformazione da pubblicare
dovranno:

a) predisporre per ogni pubblicazione “schede” emmwoque di dati in formato tabellare come
previsto dalla normativa,

b) predisporre documenti nativi digitali in formaRDF/A pronti per la pubblicazione ogni qual
volta la pubblicazione abbia ad oggetto un documastla sua interezza.

3.5 — Il trattamento dei dati personali

Una trasparenza di qualita necessita del costaiémctamento tra l'interesse pubblico alla

conoscibilita dei dati e dei documenti dellammiragione e quello privato del rispetto dei dati
personali, in conformita al D.Lgs. n. 196/2003. darticolare, occorrera rispettare i limiti alla

trasparenza indicati all'art. 4 del D.Lgs. n. 3320nonché porre particolare attenzione a ogni
informazione potenzialmente in grado di rivelardi g&nsibili quali lo stato di salute, la vita

sessuale e le situazioni di difficolta socio-ecorantelle persone.

| dati identificativi delle persone che possono portare una violazione del divieto di diffusione di

dati sensibili, con particolare riguardo agli a2.e 27 del D.Lgs. n. 33/2013, andranno omessi.
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Nei documenti destinati alla pubblicazione dovraeasere omessi dati personali eccedenti lo scopo
della pubblicazione e i dati sensibili e giudizian conformita al D.Lgs. n. 196/2003 e alle Linee
Guida del Garante sulla Privacy del 2 marzo 2011.

La responsabilita per un’eventuale violazione del@mativa riguardante il trattamento dei dati
personali € da attribuirsi al funzionario respoiisatell’atto o del dato oggetto di pubblicazione.

3.6 — Tempi di pubblicazione e archiviazione dei da
| tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti@ quelli indicati nel D.Lgs. n. 33/2013.

3.7 — Sistema di monitoraggio degli adempimenti

Il controllo sulla qualita e sulla tempestivita degdempimenti € rimesso al Responsabile della
trasparenza e al personale comunale da questiuaher@nte delegato per specifiche attivita di
monitoraggio.

Il Responsabile della trasparenza ha il compitaatitrollare la regolarita dei flussi informativi
dagli uffici preposti nonché la qualita dei datigetto di pubblicazione, segnalando eventuali
problematiche al Responsabile della prevenziona detruzione.

E’ compito del Responsabile della trasparenzaicar# il rispetto dei flussi informativi e segnaar
immediatamente al responsabile di Settore I'evéatutardo o inadempienza, fermo restando le
ulteriori azioni di controllo previste dalla norme.

3.8 — Controlli, responsabilita

L’'art. 9 del DPR 16.4.2013, n. 62 individua tra g@lbblighi cui e tenuto ciascun pubblico
dipendente quello di assicurakatiempimento degli obblighi di trasparenza previstcapo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizionrnmative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell’'elaborazione, reperimento estrassione dei dati sottoposti all’obbligo di
pubblicazione sul sito istituziondld.a violazione di tale obbligo & punita disci@imente.

Il Responsabile della trasparenza ha il compitovidilare sull’attuazione di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa, segnalando i casi di namco ritardato adempimento al Nucleo di
valutazione, all’organo di indirizzo politico norghnei casi piu gravi, all’Autorita Anticorruzione
(CIVIT) e al Segretario Comunale per I'eventudtesazione del procedimento disciplinare.

Il Responsabile non risponde dell'inadempimentaiseostra, per iscritto, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e lillegalita, ch&e tmadempimento e dipeso da causa a lui non
imputabile.

Il Nucleo di Valutazione attesta con apposita fiela entro il 31 dicembre di ogni anno I'effettivo
assolvimento degli obblighi in materia di traspaiem integrita ai sensi dell’art. 14 del D.Igs. n.
150/2009, secondo le modalita stabilite dalla CIVIT

Le sanzioni per le violazioni degli adempimentinrerito alla trasparenza sono quelle previste dal
D.lgs. n. 33/2013, fatte salve sanzioni diversel@efiolazione della normativa sul trattamento dei
dati personali o dalle normative sulla qualitadigi pubblicati.



