Comune di; Guamaggiore

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 201?

SEGRETARIO

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE Settore SEGRETARIO COMUNALE

Obiettivo n. 1

Obiettivo:

Attuazione e monitoraggio del piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Descrizione, finalita da
‘perseguire, modalita, linee guida

Coordinamento sull'attuazione e monitoraggio del piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza con particolare attenzione alla verifica della mappatura

Attivita di coivolgimento dei Responsabili

di attuazione dei processi.
Pesatura Obiettivo :
Giud Alta -Media- Bassa di: : Alta - Media- Bassa

Variabili a a

a m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 27,27
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo) e
& Descrizic /alore atteso =

coordinamento per la mappatura dei processi

Predisposizione della relazione finale sullo Stato o attuazione del piano

entro il 31/12/2078.

Tempi di realizzazione

2 : | 0910 | Bgosto | setiembre | ottobre | novembre | dicembre

Peon le coinvolto

Segretario Comunale

Il Responsabile



Comune di: Guamaggiore

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 201?

SEGRETARIO

Obiettivo n. 2

Obiettivo:

Amministrazione Trasparente

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee guida
di attuazione

Coordinamento attivita di implementazione e aggiornamento del sito Amministrazione
Trasparente.

Attor

Variabili

~ Giudizic

Totale peso Obiettivo

Pesatura Obiettivo

\mministratori .
“Alta - Media- Bassa
a
a
Assoluto | 375

Responsabili -
iudizia Alta - Media- Bassa
a
m
Relativo 27,27

_ Descrizion

Organizzazione incontri con Responsabili.

_ Indicatori di risultato

Valore atteso

Almeno 1 finalizzato al coordinamento modalita
di pubblicazione e verifica pubblicazioni entro
31.12 al fine della predisposizione della
relazione finale.

 Fasi 20 gio | agost bre | otiobre | dicembre
: X X X X
Personale coinvolto
& S Fas Personale coinvoltc | % partecipazione | ote
tutte Segretario Comunale 100%
Il Responsabile

o ts



Comune di: Guamaggiore Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 201? SEGRETARIO

Obiettivo n. 03

Obiettivo: Attuazione del Programma triennale del fabbisogno del personale

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee guida
di attuazione

In continuita con l'obiettivo assegnato I'anno precedente, si chiede quest'anno di~
ultimare la procedura per l'assunzione di un dipendente di cat. C amministrativo-
contabile avviata nel 2018, di procedere alla gestione del periodo di vacatio
determinato dal collocamento a riposo di due dipendenti dell'Area amministrativa
mediante attivazione di rapporti di lavoro flessibile, di programmare |'assunzione di|
due figure a copertura dei posti resi liberi con le cessazioni 2019.

Pesatura Obiettivo
ministratori
Alta - Media- Bassa

Variabili a a
: G a b
Totale peso Obiettivo Assoluto | 625 Relativo 45,45

Indicatori di risultato

Predisposizione degli atti di programmazione, verifica dei vincoli
economico-giuridici. Predisposizione degli atti amministrativi necessari al
reclutamento dei soggetti indicati e loro assunzione.

31.12.2019. Attivazione rapporti di lavoro
flessibile dal mese di aprile e sino al

Tempi di realizzazione

| eerie. | maggio | giugno | lugio | agosto | sete

ik

Personale coinvolt

Personale coinvolto

Segretrio Comunale

Il Responsabile 3

S’/ s



Comune di: Guamaggiore

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 201? Servizio: AMMINISTRATIVO

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE SETTORE AMMINISTRATIVO

" Obiettivo n, 1

Obiettivo:

Gestione degli impianti sportivi comunali.

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee guida

Affidamento della gestione della piscina comunale e studio di un regolamento per la

dbattuasione gestione degli impianti sportivi comunali.
Pesatura Obiettivo
Alta - Media- Bassa Alta - Media- Bassa
Variabili a m
. a m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo 23,08

Indicatori di risultato (Efficacia - Effi

Predisposizione di tutti gli atti necessai per procedere all'affidamento della
gestione della piscina comunale e studio di un regolamento.

cienza - Temp_g:':)

attes

Predisposizione atti necessari in tempo utile e
proposta di una bozza di regolamento.

Fasi

Tempi di realizzazione

Personale coinvolto

Il Responsabile



Comune di: Guamaggiore Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 201? Servizio: AMMINISTRATIVO

Obiettivo n. 2

Obiettivo: Revisione della posizione assicurativa del Comune.

Descrizione, finalita da

di attuazione

£ Valutazione dei rischi cui & esposto I'Ente e individuazione delle compagnie
persegulre, modallta, linee guida assicurative con le quali stipulare i contratti occorrenti.

Pesatura Obiettivo

Atto il \Amministrator| . Responsabil o
Alta - Media- Bassa Alta - Media- Bassa
Variabili a a
i a m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 38,46
Indicatori di risultato
S Descrizione : = : _Valore atteso

Valutazione dei rischi cui & esposto I'Ente e individuazione delle
compagnie assicurative con le quali stipulare i contratti occorrenti.

Stipula delle polizze assicurative.

Personale coinvolto

SR Faslimis iR Personale coinvolto % partecipazione |

tutte Responsabile de servizio

80%

Notelmigins o

Anna Paola Fadda

20%

Il Responsabile 2

St
.



Comune di: Guamaggiore Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 201, Servizio: AMMINISTRATIVO

Obiettivo n. 03

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante
Obiettivo: sull'esecuzione delle prestazioni in attuazione dell'art. 31, comma 12 del
D.Lgs. 50/2016.
Descrizione, finalita da Eﬁe’gtuare i‘I censimeqto dei lavori, opere, slervizi' e forniture; prog_rammazigne del
perseguire, modalita, linee guida mom_toraglgllo e a‘ttuazmne sulla corretta re_ah;zazton_e dn_elle prestaznlom mgdlante la
et e predl_sposmone C|II una scheda delle prestazm_m su cui registrare Ig attivita di controllo.
Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio

FEET]
ta - Media- Bassa
Variabili a a
tto es a _ m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 38,46
Indicatori di risultato
A SRR

i y . . sty h Predi izi di monitoraggio,
opere, servizi e forniture - corretta realizzazione delle prestazioni mediante edispas o schede‘ gg
i : controllo attivita e relazione conclusiva.
compilazione di una scheda.

Tempi di realizzazione

nnaio | febbraio | marzo | aprie | maggio | gugno | lugio | agosto [ settemore [ ot

_ Personale coinvolto
: 2 Personale coinvolto .
tutte Responsabile de servizio 100%

Il Responsabile

6/ 15

757



Comune di: Guamaggiore Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 201?

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE SETTORE FINANZIARIO

Servizio: Finanziario

Obiettivo n. 1

Obiettivo:

Sistemazione previdenziale e gestione pratiche pensionistiche dei due
dipendenti che cesseranno in corso d'anno.

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee guida

L'attivita consistera, relativi a entrambi i dipendenti che hanno chiesto il collocamento
a riposo, nella verifica e nella sistemazione dei periodi retributivi e contributivi,
nell'anticipazione delle dichiarazioni Uniemens, nell'inserimento dei dati “Ultimo

Totale peso Obiettivo

Assoluto | 375

diattuazione miglio” gestione pratica TFS.
Pesatura Obiettivo
Giuc "Alta - Media- Bassa Alta - Media- Bassa
Variabili a a
a m

Relativo

89,29

Indicatori di risultato Efficacia - Effi

L'attivita consistera, relativi a entrambi i dipendenti che hanno chiesto il
collocamento a riposo, nella verifica e nella sistemazione dei periodi
retributivi e contributivi, nell'anticipazione delle dichiarazioni Uniemens,
nellinserimento dei dati “Ultimo miglio” gestione pratica TFS.

cienza - Tempo)
Valore atte:

Ultimazione di tutte le procedure necessarie aIL
collocamento a riposo in tempo utile per la data
prevista del 1° settembre 2019.

- Tempi di realizzazione

Responsabile de servizio

Personale coinvolto

Il Responsabile

2/ 6



Comune di: Guamaggiore Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 201’ Servizio: Finanziario

Obiettivo n. 2
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante
Obiettivo: sull'esecuzione delle prestazioni in attuazione dell'art. 31, comma 12 del
D.Lgs. 50/2016.

Effettuare il censimento dei lavori, opere, servizi e forniture; programmazione del
monitoraggio e attuazione sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la
predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo.
Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee guida
di attuazione

Pesatura Oblettlvo

Alté Media- Bassa
m

a

@Reahzzablhﬁﬁﬁ" a
Assoluto 45 Relativo 10,71

Indlcator_l dl rlsultato

L'attivita cosiste nell'effettuare il censimento e monitoraggio dei lavori e
opere, servizi e forniture - corretta realizzazione delle prestazioni mediante
compilazione di una scheda.

Predisposizione schede di monitoraggio,
controllo attivita e relazione conclusiva.

Personale coinvolto

"Personale coinvolto | % partecipazione|

SR Note isipaini

£/ 16

Il Responsabile 2

/2



Comune di: Guamaggiore Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 201? Servizio: Finanziario

Obiettivo n. 03

Obiettivo:

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee guida
di attuazione

Patura Obiettivo
ninistratori
Alta - Media- Bassa

ponsabil
Alta - Media- Bassa

Variabili

Totale peso Obiettivo Assoluto 0 Relativo -
Indicatori di risultato

_ Personale coinvolto
e asl s Personale coinvolto [ % partecipazione|

E Noteiiidaninin
tutte Responsabile de servizio 100%
Il Responsabile 3 ?/ fé_



Comune di: Guamaggiore Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 20‘1? Servizio:TECNICO

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE Settore TECNICO

Obiettivo n. 1
*Obiettivo: - |Riordino catastale degli immobili comunali.
Descrizione, finalita da L'attivita consiste nella gestione operativa del riordino catastale degli immobili|
perseguire, modalita, Ilnee-:_g_ulda comunali privi di accatastamento, giuste le direttive indicate dall'amministrazione
~di attuazione comunale

Pesatura Obiettivo

Variabili

Relativo

cienza - Tempo)

;att|v1t§ consrste‘ nel‘la_ ggstlone operativa de_l riordino _catgsta!e _degh Accatastamento del 100% degli immobili
immobili comunali privi di accatastamento, giuste le direttive indicate li privi di tast ¢
dallamministrazione comunale. SEMUNG PSS BECHO0WIRRO,

Tempi di realizzazione

g
Personale coinvolto
|
tutte Responsabile del servizio 70%
istruttore tecnico 30%

Il Responsabile

; 7o/ t5



Comune di: Guamaggiore

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 201?

Obiettivo n. 2

Obiettivo:

Gestione della fase esecutiva degli interventi finanziati con spazi finanziari
"verticali" programmati con delibera di G.M. n. 25 del 28.03.2018

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee guida
di attuazione
dicembre 2016 n. 232).

In continuita con l'obiettivo di performance previso per lo corso anno, in questa
annualita si procedera alla gestione della ase esecutiva degli interventi finanziati con
gli spazi finanziari di cui al programma approvato dalla Giunta Municipale n. 25 del
28.03.2018 “ Patto di solidarieta verticale” (commi 485 e sgg. Dell'art. 1 della L. 11

esatura Obiettivo
mministratori

Alta - Media- Bassa

Variabili a a
a m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 38,46
__ Valoreatteso

L'attivita di gestione avra ad oggetto i seguenti interventi:

- Ristrutturazione palazzo comunale € 200.000,00;

- Ristrutturazione magazzino comunale via Tirso € 150.000,00;

- Ristrutturazione chiesa S. Pietro e sistemazione ponte di collegamento
delle chiese € 175.000,00;

- Completamento Museo con la fornitura di arredi € 50.000,00;

- Manutenzione strade € 400.000,00;

- Campo polivalente € 25.000,00.

ultimazione lavori e chiusura rendicontazione
entro il 31.12.2019.

3 Rt

| febbraio | marzo | aprile | maggio

gio

e?

Qa

g

Personale coinvolto

% partecipazione

Responsabile de servizio

70%

istruttore tecnico

30%

Il Responsabile

Servizio: TECNICO



Comune di; Guamaggiore Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 201?

Servizio: TECNICO

Obiettivo n. 03

Obiettivo:

D.Lgs. 50/2016.

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante
sull'esecuzione delle prestazioni in attuazione dell'art. 31, comma 12 del

Descrizione,_ finalita da
perseguire, modalita, linee guida
di attuazione

Effettuare il censimento dei lavori, opere, servizi e forniture; programmazione del
monitoraggio e attuazione sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la
predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo.
Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio

Pesatura Obiettivo

Attor A Amministratori | Responsabili
Giudizio | Alta - Media- Bassa Alta - Media- Bassa
Variabili mportanza a a
_ Impatto esterno a m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 38,46

cr
L'attivita cosiste nell'effettuare il cens

compilazione di una scheda.

Indicatori di risultato
iziol

opere, servizi e forniture - corretta realizzazione delle prestazioni mediante

mento e monitoraggio dei lavori e

Predisposizione schede di monitoraggio,
controllo attivita e relazione conclusiva.

Tempi di realizzazion

Personale coinvolto
rsonale coinvolt

‘partecipazione |

Responsabile de servizio

70%

istruttore tecnico

30%

Il Responsabile

72/
A
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2019
 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 1
COMUNE DI ! i 0
COR RESPONSABILE PRIMARIO: ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
INDIRIZZO STRATEGICO
MISSIONE 0,1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0.3 Gestione economica, finanzlaria, programmazione e provveditorato
OBIETTIVO OPERATIVO
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO. Clclo della Progs 3 i etta g & prog delle risorse finanzlarie dell'ente al fine di slraritlre la qualit del servizi svolti e il rispetto dei piani e del programmi della politica
indicatore formula target 2019 2018 2017
Formula =[ Risorse impegnate /Risorse
e S
Coerenza Programmataria (spesa) Miksiine i chnaciis programmatori programmate in sede di bulanc.lo di previsione]* 10 Corrente 80%
(Al netto della vari relativa al ri t Capitale 23%
del residui)
Formula =[ Entrate Tributarie di propria 5%
Evidenzia la capacita di acquisire autonomamente le accertate/Previsione entrate tributarie] *100
4 ia Finanziaria | ) disponibilith necessarie per il fi i della
spese Formula =[ Entrate extratributarie accertate/
Previslone entrate tariffarie di propria competenza ] T5%
RISULTATO ATTESO =100
Evidenzia la capacita di previsione
Capacita di progr Efficacia di gesti dell’ istrazione locale misurando lo Formula =[Risultato di bilancio di entrate -10%
del bilancio |parte corrente) | scostamento tra quanto pianificato e quanto previsione/risultato del rendiconto]® 100 uscite - 7%
rendicontato alla fine del periodo di riferimento
Misura la itd nei i3l Foritor! Formula = [somma di giori intercorsi tra
Regolarita nei pagamentl ai fornitari definito in termini di ritardo medio di pagamenta | - glicilacind 4TI B pagim o gel 51
delle fatture stessa/giorni massimi previsti dalla norma per
: pagamento fatture
T
Variabill Litapling Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
Fo8 QEIELTIVG, Impatto Esterno X 1
Complessita x
S
Realizzabilith X
RISORSE ASSEGNATE AL
RAMMA € 100,00 RISORSE OBIETTIVO € 100,00 INDICE DI ASSORBIMENTO 100%
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIAN] : ; E 5
Fica CONTRIBUTO  MISURAZIONE
: i 0 assoluto in ca
Area/Settare % di contribuzione | =0 iR PY indicatort di misurazlone esito atteso
1 1]
assoluto in capo 5
Area/Settore % di contribuzione e all'Area P valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
2 0
peso assoluto in capo :
Area/Settore % di contribuzione e valore atteso Indicatori di misurazione esito atteso
3 o
|| peso assoluto In capo
Area/Settore. % di contributione i Area. valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
4 0
; assolute In ca
Area/Settore % di contribuzione Po%o e 22 valore atteso Indicatori di misurazione esito atteso
5 1]

N’

-



OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2019

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

COMUNE DI I 0
COR | RESPONSABILE PRIMARIO: | I ALTRI COR COINVOLTI l U
INDIRIZZO STRATEGICO
MISSIONE 0.1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 03 { ica, finanzlaria, p ep ditorat
OBIETTIVO OPERATIVO
OBIETTIVO GESTIONALE
e \o 5p & Anti ions i d,el.!lmlulnpmﬂmda!hnumltiutedllmﬂdﬂl'tmihmtgdldi \5pa e i A un elevats dard degli atti istrativi finalis
{OLO DRI a garantire Ja legittimita, regolarfth & delasione amministrativa nonche di regolarith contable degli atti mediante Iattuazione dei controlll 1ul previst] dal regol
di descrizione formula target 2019 2018 2017
i il d ispetto delle di i i relati
misura il grado di rispetto delle |spom!on relative Spesa per lacquisto di ban, servizl ad opere
. L all'acquisto attraverso mercato elettronico, atteso - 2
Incidenta del ricorse a convenzioni CONSIP e al 5 T effettuata tramite convenzioni quadro o il mercato
g - 7 che le eccezionl sono previste per importi inferiorl a £ L . s i 50%
mercato elettronico degli acquisti e . ceir elettronico {lordo iva) / pagamenti per acquisto di
1.000 euro, che vanno ridotti e per lavori, servizi 3 s
# 3 beni, servizi ed opere] *100
/o forniture non presenti sul mercato elettronico
i i i isienal I
- = 2 ¥ su.ta #pradod] '.:ip“m ?rewyona e.su . N. di acquisti realizzati gia previsti nel programmi
Percentuale di acquisti effettuati gid previsti nel fabbisogno di forniture dell'ente. maggiore gil STy S "
FHER g . _ delle acquisizione / n. totale di acquisti realizzati 75%
programma delle acquisizioni valore dell'indicatore, migliore sard la capacith -
- nell'anno]* 100
programmatoria
RISULTATO ATTESO
Misura Iefficacia del processo di rilascio Fermula =[Media dell'indicatore { tempao di rilasclo
dei decumenti valutando il rispetto dei tempi di effettiva/ tempa di rilascio previste calcolate suun
Rispetto dei tempi di rilascio rilascio previsti, Effettua la misurazione con panel di documenti tipo | carta d'identita; certificati 15 BE
riferimento ad alcune tipologie di documentl b ici; izzazione occ suolo
rappresentative dell'insieme pubblico; permesso per i disabili ete)]
oo & H misura la capacith dell'ente di far fronte ad assenze n. di giorni di copertur.a de. sgrvmu in assenza di
capacita di affrontare le situazioni impreviste di i R jall sguamitl eperatore titolare/n. giomi di assenza S0%
F dell'operatore titolare] *100
Formula =[Tempo medio di consegna della posta
runzionaments dél protacollc In entrata Misura 'efficienza del processo di p I dall’est: ia gg (data 2
: P della posta in entrata arrivo in uff. - data arrivo protocolle)/ n® doc. in L
entrata]
RILEVANZA Esito Pesatu
3 satura
Variabili R
Alto Medio Basso
=
Importanza X
ES0. ORI FTTNG Impatto Esterno » 1
Complessiti %
—
Reallzzabilita [
RISORSE ASSEGNATE AL :
00
PROG MA € 100, RISORSE OBIETTIVD | € 100,00 INDICE Di_ASSORlIMENTD 100%
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL L L+) BILE ARID
FICA CONTRIBUTO MISURAZIONE
s0 assoluto in S
Area/Settore % dl contribuzione e all'Area e valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
1 o
peso assoluto in <a)
Area/Settore % di contribuzione ll'Area i wvalore atteso Indicatori di misurazione esito atteso
2 o
peso asselute in ca)
Area/Settore % di contribuzicne all'Ares e valore atteso Indicater di misurazione esito atteso
3 o
50 assoluto in ca £ 2
Area/Settore % di contribuzlane | P* i L valore atteso Indicatorl di misurazione eslto atteso
4 1]
peso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione & all' valore atteso Indicatori di misurazione esito atteso
5 o

($/%



