All. A - FAC - SIMILE DOMANDA															 
       Al COMUNE DI GUAMAGGIORE
						Ufficio del Personale
						Viale  IV Novembre  32
						09040 – GUAMAGGIORE (SU)


Il sottoscritto ……………………….......…….. ………........………………………… Nato/a a………........………................………prov………..…il……………………..…...…residente in……………………………………………….…….…. prov…………………CAP…………… via…………………….………..……….tel.…………………………………..email/pec………………………………………………………….

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura valutativa per la progressione tra le aree in deroga, indetta ai sensi dell’art. 52, c.1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art.13 commi 6, 7 e 8 del CCNL del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021, riservata al personale dipendente dell’Ente a tempo indeterminato, per la copertura di n. 1 posto di Operatore tecnico esperto, Area degli Operatori esperti, a tempo pieno e indeterminato. 

A tal fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art.  76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

1. di essere in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso il Comune di Guamaggiore, Viale  IV Novembre  32, 09040 – GUAMAGGIORE (SU).

[bookmark: _GoBack]2. di essere inquadrato nel profilo professionale di operatore tecnico, Area degli Operatori (e/o profilo equivalente nella ex CAT. giuridica A – posizione economica ……………), dal ……………………………………………, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

3. il possesso della cittadinanza italiana;

4. il godimento dei diritti civili e politici;

5. di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

6. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

7. di non aver riportato condanne penali non definitive o passate in giudicato e di non avere procedimenti penali in corso per i reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici di cui si è a conoscenza, nonché di non aver riportato condanne penali non definitive o passate in giudicato e di non avere procedimenti penali in corso per reati che non comportano l’interdizione dai pubblici uffici, di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario;

8. di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la procedura si riferisce;

9. di essere in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’art. 1 dell’avviso di indizione della procedura di progressione tra le aree;

10. di essere in possesso dell’esperienza maturata, anche a tempo determinato, nell’Area degli operatori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione (ex categoria A), come di seguito specificato (indicare la denominazione dell’ente, la tipologia di contratto, le date di inizio e fine del rapporto di lavoro):
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

11. di essere in possesso di titoli o competenze professionali, nello specifico:

· di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
…………………………………………………………………………..…………........conseguito il……………… presso………......................................…….. con voto…………………….;

· (eventuale) di possedere i seguenti ulteriori titoli di studio e professionali:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..…………........conseguito il……………… presso………......................................…….. con voto…………………….;

· di essere in possesso delle seguenti competenze professionali: 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

12. di accettare incondizionatamente quanto previsto dall'avviso di indizione della procedura, nonché dalle disposizioni del vigente Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree del Comune di Guamaggiore;


Si allega la seguente documentazione:		
· copia del documento di identità in corso di validità;
· curriculum vitae;
· tutta la certificazione probatoria che il candidato ritenga utile presentare per l’attribuzione del punteggio relativo ai titoli (eventuale);


Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali contenuti nella domanda e suoi allegati siano trattati, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data ……………………………		
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